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CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL

PRINCIPIOS BASICOS QUE DEVEM GUIAR O COMPORTAMENTO DAS
EMPRESAS QUE INTEGRAM A PREZERO IBERIA, DOS SEUS
COLABORADORES E DIRETORES



indice

pre
Zero

1. Objetivo e ambito de aplicagdo

2. Responsabilidades dos colaboradores e diretores

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Responsabilidades dos colaboradores
Responsabilidades adicionais dos diretores
Violagdes do Cddigo

Comité de Cumprimento

3. Principios Basicos de Comportamento

3.1
3.2.
3.3.

Em relacdo a legalidade
Integridade ética
Em relagdo aos direitos humanos

4. Relagdo com e entre Colaboradores

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Trato respeitoso e proibicao de discriminacdao

Abolicao do trabalho infantil

Igualdade de oportunidades

Seguranca e saude no trabalho

Respeito pela intimidade e confidencialidade da informacao dos colaboradores
Promogao do equilibrio pessoal e profissional

5. Cumprimento das leis aplicaveis

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Relacao com as administracdes

Leis anticorrupcao

Uso de informacao privilegiada

Leis contra o branqueamento de capitais
Concorréncia leal

Rigor contabilistico e de registo

6. Compromissos com Terceiros e Mercado

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Qualidade

Confidencialidade e respeito pelas informacdes de terceiros
Transparéncia, criacdo de valor e gestao corporativa
Protecdo do patrimdnio empresarial

Conflitos de interesse

7. Compromissos com a comunidade

7.1.
7.2.

Ambiente
Compromisso social



pre
Zero

1. Objetivo e ambito de aplicacao

O objetivo do presente Cédigo de Etica Empresarial (0 “cddigo”) é estabelecer os principios
basicos a que se devem cingir o comportamento dos seguintes individuos e entidades no
ambito das suas atividades relacionadas com a PreZero Iberia, S.L.U e todas as sociedades

que formem parte do Grupo PreZero Iberia:

o PreZero Iberia, S.L.U, e suas filiais em Espanha e Portugal que integram o Grupo,
independentemente da sua area de negdcio, localizacdo geografica ou atividades.

o Os membros dos 6rgdos de administracdo da PreZero Iberia, S.L.U., ou outras
sociedades do Grupo (incluindo os conselhos de vigilancia ou 6rgdos equivalentes).

o Os colaboradores de qualquer das empresas que integram o Grupo.

Para efeitos deste Codigo, a PreZero Iberia, S.L.U inclui todas as empresas que controla
direta ou indiretamente. Entende-se que existe “controlo” quando se detém a maioria dos

direitos de voto do érgao de administragao.

Caso existam leis, praticas ou procedimentos internos aplicaveis as pessoas singulares e
coletivas sujeitas a este Codigo que sejam mais estritas do que as suas disposicoes, essas

gozarao de preeminéncia.

A PreZero Iberia zelara para que os principios estabelecidos neste Cddigo sejam cumpridos

em todas as empresas em que participa.

2. Responsabilidades dos colaboradores e diretores

2.1 Responsabilidades dos colaboradores

Todos os colaboradores deverao aderir aos principios e aos requisitos contidos neste cddigo
e zelar para que outros particulares ou grupos que efetuem atividades em nome da PreZero
Iberia, incluidos os contratados, os agentes, os consultores e outros sécios comerciais,
também o facam. Os colaboradores deverdo entender corretamente as politicas, os

procedimentos e outros requisitos da Prezero Iberia que resultem da aplicacdo do exercicio
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das suas fungdes, devendo pedir ajuda ao superior ou ao apoio juridico de for necessario.
Todos os colaborares que tiveram conhecimento ou uma suspeita fundamentada de um
incumprimento deste cddigo, deverdo notificar os seus superiores ou comunica-lo através

dos mecanismos estabelecidos para apresentar sugestdes e apresentar queixas.

A PreZero Iberia adotara as medidas necessarias para evitar repercussdes negativas das

notificacdes efetuadas por colaboradores de boa-fé e ao abrigo do presente Cddigo.

2.2 Responsabilidades adicionais dos diretores

Todos os diretores deverdo zelar para que os seus colaboradores conhecam e respeitem

0s comportamentos expostos neste cadigo.

Mesmo assim, deverdo zelar para que todos os procedimentos de vigilancia instaurados
para garantir o cumprimento deste cddigo e as politicas e procedimentos da PreZero Iberia
funcionam corretamente, notificando os seus superiores na eventualidade de se verificar o

contrario.

2.3. Violagdes do codigo

O incumprimento deste cddigo pode constituir uma infracdo laboral e ser objeto das
oportunas sangoes, independentemente de outras responsabilidades em que o colaborador
possa ter incorrido.

2.4. Comité de Cumprimento

O comité de cumprimento sera reunido quando for necessario para resolver incidentes o

duvidas relativas a interpretacdo deste cddigo e propor medidas de melhoria.

3. Principios Basicos de Comportamento

O comportamento empresarial e profissional das entidades e das pessoas sujeitas a este

cédigo devera atender aos seguintes principios basicos:
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3.1. Em relagdo a legalidade

As atividades da PreZero Iberia serdo desenvolvidas de acordo com o estrito cumprimento da

legislacdo aplicavel.
3.2. Integridade ética

As atividades empresariais e profissionais da PreZero Iberia e dos seus colaboradores serao
baseadas nos valores de integridade, honestidade, evitando todas as formas de corrupgao,
respeitando as circunstancias e necessidades particulares de todos os sujeitos implicados nelas.
A Prezero Iberia ird promover entre os colaboradores o reconhecimento e a valorizacao dos

comportamentos que estejam de acordo com os principios estabelecidos no presente cadigo.
3.3. Em relacéo aos direitos humanos

Toda a atuagao da Prezero Iberia e dos seus colaboradores respeitara escrupulosamente os

Direitos Humanos e liberdades publicas incluindo a declaragao universal dos direitos humanos.

Estes principios basicos irdo traduzir-se no cumprimento dos compromissos elencados a seguir.

Relacdao com os colaboradores

A relacdo da PreZero Iberia com os seus colaboradores e a destes entre si basear-se-a no

cumprimento dos seguintes compromissos:
4.1. Tratamento respeitoso e proibicdo da discriminacdo

A Prezero Iberia assume a responsabilidade de manter um ambiente de trabalho livre de toda
a discriminacdo e de qualquer conduta que implique um assédio de caracter pessoal. Todos os
colaboradores serdo tratados de forma justa e com respeito por parte dos seus superiores,
subordinados e colegas. Qualquer conduta abusiva, hostil ou ofensiva, seja ela verbal ou fisica,

nao sera tolerada.
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4.2. Abolicdo do trabalho infanti/

A Prezero Iberia ndo admite trabalho infantil. A Prezero Iberia ndo ird recorrer ao trabalho
infantil nem incorporara na sua atividade empresarial nenhum produto ou servico procedente
do mesmo e zelara pelo cumprimento das disposicdes da organizagao Internacional do trabalho
(OIT) em relacdo ao trabalho de menores de idade. A PreZero Iberia exige a todos os seus

colaboradores e fornecedores o cumprimento escrupuloso deste principio.
4.3 Igualdade de oportunidades

Todos os colaboradores terdo oportunidades iguais para o desenvolvimento da sua carreira
profissional, independentemente da sua idade, sexo, estado civil, raga, nacionalidade e crenca.
A PreZero Iberia compromete-se a estabelecer uma politica efetiva de igualdade de
oportunidades para que os seus colaboradores desenvolvam a sua atividade profissional com
base no principio do mérito. As decisdes de promocdao estdao sempre baseadas em

circunstancias e valorizacdes de caracter objetivo.

Desta forma, a PreZero Iberia compromete-se a manter uma politica de investimento para a
aprendizagem e formacao pessoal e profissional dos seus colaboradores.
Os colaboradores da PreZero Iberia respeitardo a politica de igualdade de oportunidades no

seu ambito profissional e irdo apoiar a aprendizagem pessoal e profissional dos seus colegas.
4.4. Seguranga e saude no trabalho

A Prezero Iberia ird promover aos seus colaboradores um ambiente seguro e estavel, mantera
atualizadas as medidas de prevencdo de riscos laborais e respeitara escrupulosamente a
normativa aplicavel nesta matéria em todos os lugares em que desenvolva as suas atividades

empresariais.

Todos os colaboradores sao responsaveis por observar o cumprimento rigoroso das normas de
salde e seguranca, com o fim de protegerem-se a si mesmos e a outros colaboradores ou
terceiros. Assim mesmo, deverao fazer um uso responsavel do equipamento que lhes seja
atribuido durante o desenvolvimento de atividades de risco e divulgardo entre os seus colegas
e subordinados os conhecimentos e incentivardao o cumprimento das praticas de protegao de

riscos.
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4.5. Em relagdo a intimidades e confidencialidade da informagdo dos colaboradores

A PreZero Iberia compromete-se a pedir e a utilizar exclusivamente aqueles dados dos
colaboradores que sejam necessarios para uma gestdo eficaz dos seus negdcios ou cuja
informacao seja exigida por uma normativa aplicavel. Mesmo assim, A PreZero Iberia tomara
todas as medidas necessarias para preservar a confidencialidade dos dados de caracter pessoal
que disponha e para garantir que a confidencialidade na transmissao dos mesmos quando seja

necessaria por razoes de negdcios, se ajuste a legislacdo em vigor.

Os colaboradores que, no desempenho da sua atividade profissional, tenham acesso a
informacdo de outros colaboradores irdo respeitar e promover a confidencialidade dessa

informacdo e farao um uso responsavel e profissional da mesma.
4.6 Promogéo do equilibrio pessoal e profissional

A PeZero Iberia valoriza os beneficios que para o colaborador e para a empresa resultem da
existéncia de um equilibrio entre as responsabilidades profissionais e pessoais dos seus

colaboradores, pelo que irad incentivar medidas orientadas para conciliar estes dois ambitos.
5. Cumprimento das leis aplicaveis.
5.1. Relagbes com as administracbes

O negocio da PreZero Iberia depende em grande parte das relagdes com as administracdes dos
paises em que opera. Como consequéncia, compromete-se a manter uma comunicagao aberta
e honesta com os seus parceiros governamentais. Os colaboradores que interajam com as
administracdes em nome da PreZero Iberia deverdo assegurar-se de que todas comunicagoes,
tanto diretas como através de intermediarios, sejam precisas e cumpram todas as leis e

regulamentos aplicaveis, incluindo as relativas a grupos de pressao e anticorrupgao.
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5.2. Leis anticorrupgcdo

A PreZero Iberia exige o cumprimento de todas as leis aplicaveis que proibem o suborno, em
especial o suborno de funcionarios, incluindo o Cddigo Penal Espanhol, Cédigo Penal Portugués,
a Lei de Praticas Corruptas Estrangeiras dos EUA, a Lei do suborno do Reino Unido, assim como
qualquer outra legislacao de luta contra a corrupcao que possa resultar da aplicagao de qualquer

jurisdicao.
5.3. Uso de informacgéo privilegiada

Que possua informacdo de caracter concreto e ndo publica que, se publicada, podia influenciar
de formar visivel sobre o preco dos valores da PreZero Iberia (ou de outro emissor a que se
refira a dita informagao privilegiada) devera cumprir estritamente o estabelecido na normativa
aplicavel, ndo podendo em especial: (I) tentar realizar ou realizar qualquer tipo de operagdo,
por conta prépria o alheia, direta ou indiretamente, sobre os ditos titulos; (ii) recomendar ou
induzir a terceiros a realizacdo destas operaces; (iii) comunicar a terceiros a dita informacao, a

nao ser que no exercicio normal do seu trabalho, profissdo ou fungdes.
5.4. Leis contra o branqgueamento de capitais

Os colaboradores deverao cumprir com todas as leis contra o branqueamento de capitais,
manter negdcios apenas com parceiros com boa reputacdo e receber fundos apenas de fontes
legitimas. Os colaboradores deverdao tomar medidas razoaveis para detetar e impedir formas
de pagamento inaceitaveis ou suspeitosas, e informar os seus superiores ou denunciar através
dos canais estabelecidos se eventualmente suspeitarem de alguma inconformidade sobre este

tema.
5.5, Concorréncia legal
A Prezero Iberia proibe qualquer agdo que implique o exercicio de praticas ilegais de

concorréncia desleal e compromete-se a zelar pelo cumprimento da legislagdo de concorréncia

aplicavel nos paises onde desenvolve a sua atividade.
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5.6. Rigor contabilistico e de registo

Nas filiais da PreZero Iberia em todo o mundo, devem ter implementadas praticas

contabilisticas que contribuam para assegurar a precisao da sua contabilidade e registo.
6. Compromissos com terceiros e com o Mercado.
6.1. Qualidade

A PreZero Iberia estabelece como diretriz da sua atuacao empresarial a procura da qualidade
nos seus produtos e servicos e colocard a disposicao dos seus colaboradores os meios
necessarios para o desenvolvimento dos sistemas de gestdo da qualidade mais adequados a
cada momento. A PreZero Iberia procurara a satisfacdo das expectativas dos seus clientes e ira

esforgar-se para antecipar as suas necessidades.
6.2. Confidencialidade e respeito pela informacao de terceiros.

A PreZero Iberia garante o respeito pela confidencialidade e privacidade dos dados de terceiros

que possui.

A PreZero Iberia compromete-se a preservar a confidencialidade dos dados que possui
relativamente a terceiros, sem prejuizo das disposicoes legais, administrativas ou judiciais que
exijam a sua entrega a entidades ou pessoas ou a sua divulgacdo publica. Da mesma forma,
PreZero Iberia garante o direito dos terceiros afetados de consultar e promover a modificacdao
ou retificacdo dos dados quando necessario. Os colaboradores da PreZero Iberia, no exercicio
da sua atividade profissional, manterdo a confidencialidade dos dados nos termos acima

indicados e abster-se-do de qualquer uso indevido desta informagao.
6.3 Transparéncia, criacdo de valor e gestdo corporativa.
A PreZero Iberia e os seus colaboradores irdo pautar as suas relagdes com clientes, fornecedores,

concorrentes e parceiros, bem como com 0s seus acionistas, investidores e demais agentes de

mercado, nos principios da integridade, profissionalismo e transparéncia.
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A PreZero Iberia assume como principio orientador da sua conduta empresarial para com os
seus acionistas, investidores, analistas e o mercado em geral, transmitir informacdo verdadeira
e completa que exprima a verdadeira imagem da empresa e do Grupo, da sua atividade
empresarial, das suas estratégias empresariais. A comunicagao sera sempre efetuada de acordo

com as regras e nos prazos estabelecidos pela legislagdo aplicavel.

A acdo empresarial e as decisOes estratégicas da PreZero Iberia centrar-se-3o na criacdo de
valor para os seus acionistas, na transparéncia da sua gestdo, na adocdo das melhores praticas
de gestao corporativa nas suas empresas e no estrito cumprimento das normas sobre este tema

que estejam em vigor.
6.4 Protecdo do patrimonio empresarial

A PreZero Iberia e os seus colaboradores procurardo sempre, no seu ambito de atuacdo e nas
suas obrigaces, a maior protecdo de todos os bens e direitos que constituem o patriménio das
empresas do Grupo, preservando a confidencialidade da informacdo a ela relacionada, que s
pode ser utilizada em relagdo as atividades da empresa. Os colaboradores sdo responsaveis por
proteger os bens da PreZero Iberia que lhes sejam confiados e preserva-los de qualquer perda,

dano, roubo ou uso ilegal ou desonesto.
6.5 Conflito de interesses

Todos os colaboradores da PreZero Iberia devem evitar situacdes que possam originar um
conflito entre os seus interesses pessoais e 0s da PreZero Iberia e abster-se de representar uma
empresa do Grupo e de intervir ou influenciar a tomada de decisbes quando, direta ou
indiretamente, eles proprios ou terceiros ligados a eles por qualquer relagdo econdmica, pessoal

ou profissional significativa tenha um interesse pessoal.

Os colaboradores que se encontrem em situagao de conflito sdo obrigados a comunica-lo ao seu

superior hierarquico.

Os conflitos entre interesses pessoais e os interesses da PreZero Iberia serdao sempre resolvidos

em beneficio dos segundos.
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7. Compromisso com a comunidade
7.1. Ambiente

A PreZero Iberia procurara o maior respeito possivel pelo meio ambiente no qual desenvolve as suas
atividades e minimizara os efeitos negativos que estas eventualmente possam causar. Proporcionara
aos seus colaboradores os meios mais adequados para tal. Do mesmo modo, a PreZero Iberia
contribuird para a conservagao dos recursos naturais e dos espacos de interesse ecoldgico,
paisagistico, cientifico ou cultural. Para isso, estabelecera as melhores praticas e promovera o

conhecimento e a utilizacdo das mesmas entre seus colaboradores.

A PreZero Iberia compromete-se ao estrito cumprimento da legislacdo ambiental aplicavel.

7.2 Compromisso social

A PreZero Iberia compromete-se a atuar socialmente de forma responsavel, de acordo com as leis

dos paises onde opera €, em particular, assume a responsabilidade de respeitar a diversidade cultural

e 0s costumes e principios vigentes entre as pessoas e comunidades afetadas pela sua atividade.
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