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Anexo sz
Codigo de Conduta
para Parceiros de Negdécios

Introducéo

O Grupo Schwarz da uma grande importancia a sustentabilidade social e ecoldgica na sua cooperagao
com os Parceiros de Negdcios, assim como em toda a cadeia de abastecimento. Deste modo, o Codigo
de Conduta para Parceiros de Negocios descreve os principios fundamentais desta cooperacao.

Os principios implicitos representam os critérios minimos para as nossas relagbes comerciais. O
Cdédigo de Conduta baseia-se nos valores e principios internacionais enumerados abaixo:

= Declaracéo Universal dos Direitos Humanos

= Pacto Global das Na¢des Unidas (UNGC)

= Principios Orientadores das Nag¢8es Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
= Convencao das Nag¢bes Unidas sobre os Direitos da Crianca

= Convencao das Nac¢des Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo
contra as Mulheres

= Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais
= Normas Internacionais do Trabalho (OIT)
= Acordo de Paris

Devem ser consideradas, as leis e regulamentos nacionais bem como outros relevantes aplicaveis nos
paises onde a atividade é desenvolvida, assim como os principios contidos neste Cédigo de Conduta.
De todos os regulamentos aplicaveis, € sempre decisivo 0 mais adequado para o cumprimento do
objetivo de proteccéo.

Além disso, a aplicagdo e o controlo das normas acima mencionadas devem ser assegurados através
de um procedimento interno adequado.

E proibido o suborno, o favorecimento e outros tipos de corrupcdo. O Parceiro de Negdcios deve
cumprir todas as normas profissionais relevantes para o seu setor.

Para uma melhor legibilidade, utiliza-se a forma masculina, sem a relacionar com qualquer tipo de
discriminacao contra outros géneros.

1. Trabalho

1.1. Proibigcao de discriminagéo

O Parceiro de Negdcios devera rejeitar qualquer forma de discriminacao. Em particular, ninguém deve
ser discriminado pela sua da idade, género, orientacdo sexual, gravidez, deficiéncia, nacionalidade,
origem étnica, cor da pele, religido ou crencga, opinido politica, origem social ou estado civil. A
discriminacdo acontece quando uma pessoa é prejudicada por qualquer uma das caracteristicas acima
referidas ou outras circunstancias que impliquem objectividade.
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Deve ser assegurada a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres em todos os aspetos de
educacéo e formacédo, bem como do desenvolvimento pessoal e profissional.

1.2. Tratamento justo

O Parceiro de Neg6cios ndo devera autorizar trabalho forcado ou prisional.

Deve assegurar que o tratamento no local de trabalho ndo seja incorreto ou desumano. Isto inclui
assédio sexual, castigos fisicos, coagdo mental ou fisica e linguagem ofensiva para com os
colaboradores. Também néo sdo permitidas ameacas aos colaboradores.

1.3. Remuneracéao e horario de trabalho

O Parceiro de Negécios devera ter em consideracao todas as leis, regulamentos e normas profissionais
relevantes no que diz respeito a remuneracéo e horarios de trabalho. A remuneracéo e as contribuicdes
devem, no minimo, estar em conformidade com os regulamentos e normas legais do local onde a
atividade é exercida. Devem ser claramente definidas e pagas regularmente e na integra. O objetivo é
0 pagamento de uma remuneracéo e de outras contribuicbes que cubram o custo de vida no caso de
o0 salario minimo legal nao ser suficiente. As deducdes relativas a prestacdes em espécie apenas sao
permitidas em determinados contextos e numa proporc¢éo razoavel do valor da prestagdo. O Parceiro
de Negdcios devera pagar as prestacdes sociais e as prestacdes a que os colaboradores tém direito
nos termos da legislagdo nacional (por exemplo, seguros, complemento para horas extraordinérias e
férias pagas).

Além disso, a composicdo da remuneracdo deve ser comunicada de forma clara regular aos
colaboradores. As obrigacdes decorrentes da relagéo de trabalho devem ser cumpridas por escrito e
disponibilizadas ao colaborador sob a forma de um contrato de trabalho. O Parceiro de Negécios ndo
devera efetuar, em principio, qualquer retencéo para o material de trabalho.

Os colaboradores nédo devem trabalhar mais horas do que as permitidas por lei. Os dias de descanso
legalmente estabelecidos devem ser respeitados. Para além disso, os colaboradores ndo podem ser
obrigados a trabalhar regularmente mais de 48 horas por semana e, se incluirem horas extraordinérias,
ndo podem trabalhar mais de 60 horas por semana. De acordo com a legislacéo nacional, essas horas
extraordinarias devem ser pagas separadamente ou compensadas com tempo livre. Cada colaborador
tem direito a um dia de folga apdés seis dias de trabalho consecutivos.

1.4. Liberdade de associacao

O Parceiro de Negécios deve garantir o direito a liberdade de associacdo. Os colaboradores tém o
direito de se reunir de acordo com as leis pertinentes, assim como a formar ou aderir a sindicatos e
nomear representantes dos trabalhadores. Os colaboradores tém também o direito a negociacéo
coletiva para resolver questdes relativas ao local de trabalho e a remuneracéo.

O exercicio deste direito ndo deve, em caso algum, ser penalizado por represalias.

1.5. Saude e seguranca

O Parceiro de Negdcios deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro. Os postos de trabalho e
as instalacdes devem cumprir as leis e os regulamentos aplicaveis. E proibida qualquer violacdo dos
direitos humanos fundamentais no local de trabalho. Devem também respeitar os requisitos especiais
para a protecdo contra incéndios e cuidados de emergéncia.

Em especial, os adolescentes (jovens) ndo devem ser expostos a condi¢cdes perigosas, inseguras ou
insalubres que afetem a sua salde ou o seu desenvolvimento. Os colaboradores devem receber
formacao regular em matéria de salde e segurancga no trabalho. Além disso, deve ser garantida uma
higiene adequada no local de trabalho. No caso de o Parceiro de Negdcios fornecer alojamento aos
colaboradores, devem ser cumpridos 0s mesmos requisitos.
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A direcéo geral deve designar um representante dos colaboradores para questdes relacionadas com a
saude e seguranca, que ficara responsavel pela introducdo e aplicacdo das normas de saude e
seguranca no local de trabalho.

1.6. Medidas disciplinares

As medidas disciplinares devem ser adoptadas no &mbito da legislacdo nacional e dos direitos humanos
internacionalmente reconhecidos. Sao proibidas medidas disciplinares inadequadas, como a retencéo
da remuneragéo, de beneficios sociais ou de documentos (por exemplo, documentos de identificacéo)
assim como a proibicdo de abandonar o local de trabalho.

O Parceiro de Neg6cios também deve respeitar o direito de rescisdo dos seus colaboradores.

1.7. Trabalho infantil e protecéo das criancas

O Parceiro de Negocios ndo pode recorrer ao trabalho infantil e deve respeitar a regulamentagdo
relativa a protecdo de menores. A idade minima para o trabalho ndo pode ser inferior a idade em que
se completa a escolaridade minima obrigatéria. O trabalhador ndo deve ter menos de 15 anos (ou 14
anos, se a legislagéo nacional o permitir, de acordo com a Convencgéo n.° 138 da OIT).

A legislacdo nacional e as normas internacionais relativas a protecdo dos menores devem ser
respeitadas. Mesmo assim, os adolescentes (jovens) ndo estao autorizados a trabalhar durante a noite.

2. Ambiente

2.1. Legislagdo ambiental

O Parceiro de Negdcios deve respeitar as leis e os decretos lei relativos a prote¢cdo ambiental.

A empresa do Parceiro de Negdécios deve cumprir os requisitos da legislagédo sobre residuos, emissdes
e protegdo da agua. O Parceiro de Negdcios deve respeitar todos os regulamentos relativos a
substancias nocivas. Isto inclui, em particular, 0 armazenamento, manuseamento e eliminacdo de
substancias perigosas. Os trabalhadores devem ser instruidos sobre o0 manuseamento de materiais e
substancias perigosas.

2.2. Recursos e poluicdo ambiental

A poluicdo ambiental deve ser evitada ou, pelo menos, reduzida na medida do possivel com a ajuda
dos meios adequados. A protecdo climatica e ambiental, bem como a promocao da biodiversidade, é
uma tarefa permanente que s6 pode ser alcangada com a melhoria constante do grau de protecdo
através da reducdo continua da utilizacdo de recursos e da reducdo de residuos. Neste contexto, o
Parceiro de Negdcios deve fazer um esfor¢co razoavel no ambito das suas atividades comerciais.

3. Conformidade

3.1. Subcontratados

Os subcontratados que sejam solicitados pelo Parceiro de Negocios para a prestacdo de servigos
também devem cumprir este Codigo de Conduta. O Parceiro de Negécios deve informa-los do contetido
do presente Cédigo de Conduta e exigir que cumpram 0s requisitos e normas nele enunciados.
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3.2. Avisos de incumprimento e dever de cooperacgao

Se o Parceiro de Negdcios tiver conhecimento de qualquer indicio de incumprimento significativo do
Cédigo de Conduta, deve notifica-lo imediatamente. Mediante pedido, o Parceiro de Negdcios é
obrigado a disponibilizar informacdes por escrito sobre o incumprimento. Esta informacao deve consistir
numa descricdo pormenorizada do incumprimento, das pessoas envolvidas e das consequéncias que
ocorreram ou que possam ocorrer resultantes desse incumprimento (por exemplo, medidas oficiais). O
Parceiro de Negécios deve cooperar nas medidas de esclarecimento relativas ao incumprimento. O
processo de notificacdo deve ser realizado sob protecdo dos interesses legitimos do Parceiro de
Negécios e respeitando os direitos dos colaboradores, especialmente no que diz respeito a protegao
de dados e a informagdes confidenciais. Isto também se aplica a infragbes cometidas por
subcontratados.

Além disso, deve ser criado um sistema interno de comunicacdo de infracdes a estas regras. Os
colaboradores que comunicarem tais factos ndo devem ser penalizados ou prejudicados por esse
motivo.

3.3. Auditorias

O Parceiro de Negdcios deve permitir a verificagdo do cumprimento do Cédigo de Conduta. Para o
efeito, deve responder aos pedidos, disponibilizando informacdes por escrito, e facilitar as visitas as
suas instalacdes. O Parceiro de Negécios deve garantir o acesso aos documentos relevantes para a
realizacéo de tal inspecdo. Podem ser solicitados servigos de terceiros (como auditores) no decurso da
monitorizacao.

A pedido do Parceiro de Negdcios, 0s subcontratados para a prestacéo de servicos podem receber as
autorizagbes necessarias para a monitorizagao.

3.4. Cessacéo

O Parceiro de Negdcios pode dispor de um prazo razoavel para corrigir o incumprimento de qualquer
uma das obrigacdes previstas no presente CAdigo de Conduta ou, se tal ndo for possivel devido a
natureza do incumprimento, pode ser objeto de uma adverténcia. Excepcionalmente, a relacao
contratual pode ser imediatamente rescindida se este prazo expirar sem qualquer cooperagao por parte
do Parceiro de Negdcios ou se 0 mesmo cometer uma nova infracdo. A relacdo contratual pode ser
rescindida sem qualquer prazo ou aviso em caso de violages repetidas dos direitos ou de violagbes
graves dos mesmos. Os outros direitos existentes, em especial o direito a uma possivel indemnizacgéo
por danos, néo séo afetados.
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