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POLITICA DE SEGURANCA, SAUDE E BEM-ESTAR

A Direcdo da PreZero, empresa de referéncia em Espanha e Portugal, que oferece servigos essenciais de
tratamento de residuos, servicos urbanos, gestdo ambiental e reciclagem, bem como de gest&o de edificios
e instalagBes e fornecimento de solugbes integrais para clientes pUblicos e privados, compromete-se em criar
locais de trabalho seguros e saudaveis para todas as partes interessadas, mediante os seguintes pilares:

=  Considerar a prevencdo dos riscos laborais como um objetivo prioritdrio, que deve estar presente em
todas as acdes da empresa, com a finalidade de evitar lesGes e afegdes da saude dos seus trabalhadores
através de um processo de melhoria continua.

= Cumprir os requisitos legais em vigor em matéria de Seguranga e Salide no Trabalho e outros requisitos
que subscreva voluntariamente, considerando, sempre que possivel, as melhores praticas em matéria
de seguranga e salde.

= Fornecer os recursos humanos e materiais necessarios e suficientes para uma adequada prevengao de
riscos laborais nos seus centros de trabalho e nas atividades, assim como para as partes interessadas.

»  Proteger e fomentar a seguranca e a salde dos trabalhadores, garantido a inclusdo de todos os
trabalhadores vulnerdveis promovendo locais de trabalho seguros e saudaveis, e o bem-estar dos
trabalhadores.

=  Promover a formacdo e informagdo sobre a prevengao de riscos laborais a todas as partes interessadas
internas e externas, com a finalidade de potenciar comportamentos seguros em toda a organizagao,
facilitando canais de comunicagdo para promover uma cultura de seguranga em que todos contribuam
de forma positiva para o nosso desempenho.

=  Promover a consulta e participacdo de todos os trabalhadores em matéria de Seguranga e Saude no
Trabalho, ou guando exista, o representante dos trabalhadores.

= Implementar um processo de apreciacdo de riscos e oportunidades de forma a eliminar ou reduzir os
riscos a que estdo expostos os trabalhadores e outras partes interessadas, em todos os locais de
trabalho e prestagdo servigos.

= Monitorizar o desempenho em matéria de Seguranga e Salde no Trabalho, de forma regular e
consistente. Realizando-se, também, a investigacdo de todos os incidentes de forma a prevenir a sua
reincidéncia.

Este compromisso concretiza-se através da implementacdo de um Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude
no Trabalho, que assegure o cumprimento dos aspetos acima referidos, e que melhore a sua eficacia de
forma continua. Para tal:

= A linha hierdrquica de cada atividade e a Direcdo da Organizagdo assumiram a fungdo de promover,
estimular e integrar nas suas agdes a prevengao dos riscos laborais, através da promogao de uma cultura
de seguranca no trabalho consistente, positiva e saudavel.

= Os trabalhadores, de acordo com o seu nivel de responsabilidade, devem controlar e zelar pela Seguranca
e Salde nas atividades que realizam.

» A seguranca serd integrada na organizagdo interna, assumindo cada hierarquia a responsabilidade pela
gestdo da sua area de acdo.

» Todos os centros de trabalho e atividades devem cumprir rigorosamente as medigas de seguranca
aplicaveis.

Em Madrid, dezembro de 2021




