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Junta-te ao Programa Soma-te e contribui para alcangarmos objetivos como:

Reflorestacao de
arvores emzonas o
ardidas. Apoio socio-laboral

ajovens.

Combate ao
desperdicio alimentar.

Consciencializar criangas

- Formacgao em !
para a sustentabilidade. ¢

sensibilizacao ambiental.

Queremos promover o desenvolvimento de projetos sociais e ambientais em Portugal.

Precisamos da tua ajuda,

Como Soma-te, X2 Beneficios fiscais de deducao 2

na tua declaracao _
A PreZero de rendimentos. projetos que podes

duplica o teu donativo. escolher através de votacgao.

beneficiamos
TODOS

Como € que podes participar de forma presencial?

Envia ou entrega este formulario ao teu Responsavel de Recursos Humanos.

[:] Doar 58/més (sera convertido em 10€) D Doar 20€/més (sera convertido em 40€)

D Doar 10€/més (sera convertido em 20€) D Doar.......... €/més (desde 1€) (sera duplicado)
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- 0 seu consentimento é dado voluntariamente. Pode retira-lo a gualquer momento com efeito futuro. Por favor, remeta 0s avisos de revogacao de
consentimento para infopd.pt@prezero.com. Se revogar o seu consentimento, as entidades sociais destinatarias dos dados Pessoais transmitidos,
imediatamente os apagara. Qualguer revogacao de consentimento nao afetara a legalidade do tratamento prévio da notificacao de revogagao. Nao podem
ser feitas alteragdes aos recibos que ja tenham sido emitidos ainda que nao entregues.

Finalidade e tipo de tratamento, tipo de dados e categorias de dados:

Tipos de dados do responsavel: Dados Pessoais dos Trabalhadores para envio do recibo de doagao (Nome completo; NIF e morada)
Tipos de tratamento: Recolha de dados, registo, organizar, armazenar, consultar, usar, combinar dados pessoais
Finalidades de tratamento: Cumprimento obrigagao legal

Cateqorias de pessoas envolvidas: Trabalhadores

- Nao tem qualquer obrigacao legal ou contratual de disponibilizar os seus dados pessoais. O facto de nao autorizar ou revogar o seu consentimento nao
afetara de forma alguma a relagao de trabalho.

- Os seus dados pessoais serao apagados apos o termo desta campanha, sem prejuizo do prazo legal de conservagao por 10 anos a contar do seu termo, ou
da revogacao do seu consentimento, se for o caso.

- Tem o direito de obter gratuitamente informacoes sobre 0s seus dados pessoais gravados (artigo 15 (1) do RGPD). Se os requisitos legais forem cumpridos,
tem também o direito de retificacao (artigo 16 RGPD), eliminacao (artigo 17 RGPD) e restri¢ao do tratamento (artigo 18 RGPD) dos seus dados pessoais. Tem 0
direito de receber os dados pessoais que Ihe dizem respeito e que nos disponibilizou num formato apropriado para a transferéncia de dados (artigo 20 RGPD).

- Nos casos acima referidos, ou na eventualidade de ter duvidas ou queixas, contacte por favor 0 nosso responsavel pela protecao de dados: Empresa
PreZero Portugal S.A., no Departamento de Recursos Humanos, e-mail: infopd.pt@prezero.com.

- Se alguma duvida nao for respondida, € tambem livre de contactar as autoridades de supervisao competentes. A autoridade supervisora competente é a
CNPD - Comissao Nacional de Proteg¢ao de Dados.

Pela presente consinto a recolha dos meus dados pessoais, tais como nome completo e NIF, podendo ser tratado em qualguer suporte papel ou
exclusivamente digital, para o fim de os comunicar as entidades sociais que vierem a ser donatarias/beneficiarias do meu donativo. Tenho conhecimento de
gue os meus dados podem ser utilizados durante o periodo especificado, inclusive apos o fim da minha relagao contratual com o Grupo PreZero.

Autorizo o tratamento/utilizagao dos meus dados, dados pessoais, conforme descrito acima, nos termos do artigo 6 (1) (a) do RGPD exclusivamente para 0s
indicados fins.



