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PreZero Portugal inicia operacao da nova linha
de producao de CDR’s da Ecobeirao

A PreZero Portugal comegou os servigos de gestao e operac¢ao da nova linha
de producao de Combustiveis Derivados de Residuos (CDR) da Ecobeirao. A
capacidade de producao instalada da unidade ronda as 50.000 toneladas/ano
e estima-se que a PreZero consiga reduzir anualmente cerca de 30 a40% a
quantidade de materiais nao reciclaveis depositados em aterro.

Homenageamos todos 0s pais que sao
também Herois PreZero

No Dia do Pai celebramos o instinto de cuidar, proteger e orientar. Tal como
a natureza nos ensina, cada gesto de protecao é uma forma de fortalecer as
geracoes futuras. A todos os pais que diariamente cuidam da sua familia e
contribuem para um futuro melhor, 0 nosso agradecimento
e reconhecimento. Feliz Dia do Pail
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Ser pai é proteger. ;1

“Soma-te” e contribui para melhorar a vida de
pessoas vulneraveis!

Ao doares um valor mensal a tua escolha, vais contribuir para ajudar os projetos
da Semente - Associac¢ao de Voluntarios da Lipor e da Associa¢ao Bagos D’Ouro.
Juntos, podemos fazer a diferenca! A PreZero Portugal ira reunir todas as
doacdes e duplicar esse valor, para apoiarmos as pessoas que mais precisam.
Os donativos sao voluntarios e podem ir desde 1€ até ao valor que quiseres.
Soma-te!
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Com um pequeno gesto,
um universo de possibilidades!
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Programa “Compromisso com a vida: Cuido de
mim, cuido de todos!”

No &mbito do programa “Compromisso com a vida”, o Departamento de
Seguranga e Saude realizou uma formacao destinada a equipa de manutencao
industrial e de frota do Planalto Beirao, focando as principais medidas de
seguranca nos trabalhos de manutencao. Este compromisso ficou registado com
a assinatura dos colaboradores, onde assumem os trés pilares do acordo:

Cuido de mim. Cuido do outro. Permito-me ser cuidado.

8 de marco: Dia Internacional da Mulher

“No ambito das comemoracgoes do Dia Internacional da Mulher, este ano com
0 mote “lgualdade de Direitos, Igualdade de Oportunidades e Iqualdade de
Empoderamento”, quero reforgar esta mensagem e expressar 0 meu respeito e
agradecimento a todas pelo vosso trabalho, talento e esforgo diario.

0 vosso compromisso reflete-se em cada um dos nossos Valores:

Desempenho - na procura constante pela exceléncia;

Respeito - pela valorizacao de cada pessoa e daquilo que pode aportar;
Confianga - na construcao de relagoes solidas e transparentes;

Humildade - aplicada na aprendizagem continua e no crescimento conjunto;
Pertenca - pelo sentido de uniao e colaboracao que nos fortalece como equipa.

E através da vossa dedicacao, forca e resiliéncia continua que consequimos
enfrentar novos desafios e avangar rumo a um futuro mais promissor.

Obrigado a todas as mulheres que fazem parte da familia PreZero Portugal!”

Tiago Borges | Administrador Delegado da PreZero Portugal

https://prezero.pt/revista-3-rs
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